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ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ №4 від 27.09.2019 р.
на 2019 — 2023 роки
З метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства, згідно протоколу №16 від 28.07.2020 року загальних зборів трудового колективу КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради, відповідно до умов трудового договору (контракту) з директором «КНП ЦПМСД м.Ізюм» та Постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 2020 р. № 536 внести зміни у Додаток №5 «Коефіцієнт співвідношень розмірів посадових окладів до встановленого колективним договором мінімального розміру місячного посадового окладу» до «Колективного договору КНП «ЦПМСД  м.Ізюм» між Комунальним некомерційним підприємством «Центр первинної медико – санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради та трудовим колективом КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради на 2019 — 2023 роки, зареєстрованого за реєстраційним номером 4 від 27.09.2019 року, а саме:
· рядок 1 категорії «КЕРІВНИКИ» викласти в такій редакції: 
	№
	Категорія посади
	Коефіцієнти 
співвідношень до мінімального розміру посадового окладу

	КЕРІВНИКИ

	1
	Директор
	(згідно конракту)



· рядок 3 категорії «ЛІКАРІ» викласти в такій редакції:
	№
	Категорія посади
	Коефіцієнти 
співвідношень до мінімального розміру посадового окладу

	ЛІКАРІ

	3
	Лікар – інтерн загальної практики – сімейної медицини, лікар – стажист загальної практики – сімейної медицини 
	1,0




Від  адміністрації:
в.о. директора КНП «ЦПМСД м.Ізюм»				Л.М.Сумець

Від трудового колективу:
Голова профспілки							І.М.Дрозд
ПРОТОКОЛ №16

Комунальне некомерційне підприємство 
«Центр первинної медико – санітарної
допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради

28 липня 2020 року
зборів трудового колективу
Всього працюючих працівників: 118 осіб;
Присутні на зборах працівники:  65 осіб;
Відсутні: 53 особи.
Голова зборів: Сумець Л.М.
Секретар зборів: Нос С.О.   

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1.Про внесення змін до Колективного договору КНП «ЦПМСД   
м.Ізюм» між Комунальним некомерційним підприємством «Центр первинної медико – санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради та трудовим колективом КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради на 2019 — 2023 роки, зареєстрованого за реєстраційним номером 4 від 27.09.2019 року.

СЛУХАЛИ:
Голову профспілкового комітету КНП «ЦПМСД  м.Ізюм», яка повідомила, 
що з метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства, відповідно до умов трудового договору (контракту) з директором «КНП ЦПМСД м.Ізюм» та Постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 2020 р. № 536 потрібно внести зміни до діючого Колективного договору.

ВИСТУПИЛИ:  
Сумець Л.М., яка повідомила що надійшли пропозиції такого змісту:
1.Внести зміни у Додаток №5 до Колективного договору «Коефіцієнт співвідношень розмірів посадових окладів до встановленого колективним договором мінімального розміру місячного посадового окладу», а саме:
	№
	Категорія посади
	Коефіцієнти 
співвідношень до мінімального розміру посадового окладу

	КЕРІВНИКИ

	1
	Директор
	(згідно конракту)


· рядок 1 категорії «КЕРІВНИКИ» викласти в такій редакції: 
· рядок 3 категорії «ЛІКАРІ» викласти в такій редакції:
	№
	Категорія посади
	Коефіцієнти 
співвідношень до мінімального розміру посадового окладу

	ЛІКАРІ

	3
	Лікар – інтерн загальної практики – сімейної медицини, лікар – стажист загальної практики – сімейної медицини 
	1,0



ПОСТАНОВИЛИ:
              1.Зміни до «Колективного договору між Комунальним некомерційним підприємством «Центр первинної медико – санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради та трудовим колективом КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради на 2019 — 2023 роки, зареєстрованого за реєстраційним номером 4 від 27.09.2019 року, схвалити.
2.Голові профспілкового комітету Дрозд Ірині Миколаївні:
2.1.До 01 серпня 2020 року подати зміни до «Колективного договору на реєстрацію до Управління соціального захисту населення Ізюмської міської ради.
2.2.При прийнятті працівників на роботу знайомити їх із змінами до Колективного договору між Комунальним некомерційним підприємством «Центр первинної медико – санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради та трудовим колективом КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради на 2019 — 2023 роки» під підпис.
3.Дію змін до «Колективного договору між Комунальним некомерційним підприємством «Центр первинної медико – санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради та трудовим колективом КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради на 2019 — 2023 роки», зареєстрованого за реєстраційним номером 4 від 27.09.2019 року, вважати з 01 серпня 2020 року.

Голосували: одноголосно


Голова зборів трудового колективу 
КНП  «ЦПМСД м.Ізюм»                                                                  Л.М.Сумець

Секретар зборів                                                                                        С.О.Нос                                                                   








