ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
17 липня 2015 року № 648
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ 
НА 2020___–2022 РОКИ індивідуальний 
(Форма 2020_-2)
	1.
	_____Управління соціального захисту населення_

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
	_________08______________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	___03196564_
(код за ЄДРПОУ)

	2.
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг ) Ізюмської  міської ради

(найменування відповідального виконавця)
	_______0813104_________
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
	____23004041___

(код за ЄДРПОУ)

	3.
	____0813104__
(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	_______08____

(код Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету)
	         __            1020_______
(код Функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету)
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,які  не здатні до самообслуговуванню у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю 
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету)
	____01___
(код бюджету)


4. Мета та завдання бюджетної програми на 2020_-2022роки:

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації:
Забезпечення надання територіальним центром соціального обслуговування соціальних послуг відповідним категоріям осіб за місцем проживання
2) завдання бюджетної програми:
Забезпечення надання територіальним центром соціального обслуговування соціальних послуг відповідним категоріям осіб за місцем проживання
3) підстави реалізації бюджетної програми:
Виконання бюджетної програми здійснюється на підставі Конституції України, Бюджетного кодексу ,Закон України «Державний бюджет  України», Постанов Кабінету Міністрів України, Наказів Міністерства соціальної політики України,актами інших центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування , а також положенням про територіальний центр
5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2018_-2020роках:

(грн)

	Код
	Найменування
	2018рік (звіт)
	2019рік (затверджено)
	2020_ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	4210890
	x
	x
	4210890
	5216067
	x
	x
	5216067
	6545700
	x
	x
	6545700

	
	Власні надходження бюджетних установ

(розписати за видами надходжень)
	x
	57864
	
	57864
	x
	125000
	
	125000
	x
	135000
	
	135000

	
	Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	4210890
	57864
	
	4268754
	5216067
	125000
	
	5341067
	6545700
	135000
	
	6680700


2) надходження для виконання бюджетної програми у 2021__-2022роках:

(грн)

	Код
	Найменування
	2021_ рік (прогноз)
	2022_ рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	6997378
	x
	
	6997378
	7115128
	x
	
	7115128

	
	Власні надходження бюджетних установ

(розписати за видами надходжень)
	x
	140000
	
	140000
	x
	145000
	
	145000

	
	Інші надходження 
спеціального фонду

(розписати за видами надходжень)
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	6997378
	140000
	
	7137378
	7115128
	145000
	
	7260128


6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2018–2020роках:
(грн)

	Код 
Економічної класифікації 
видатків бюджету
	Найменування
	2018_ рік (звіт)
	2019 рік (затверджено)
	2020 рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату працівників бюджетних установ
	3958395
	
	
	3958395
	4900200
	
	
	4900200
	6228792
	
	
	6228792

	2111
	  Заробітна плата
	3234302
	
	
	3234302
	4016560
	
	
	4016560
	5096089
	
	
	5096089

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	724093
	
	
	724093
	883640
	
	
	883640
	1132703
	
	
	1132703

	2200
	Використання товарів і послуг
	252495
	57850
	
	310345
	315867
	123800
	
	439667
	390050
	127000
	
	517050

	2210
	  Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	33000
	47527
	
	80527
	20000
	94300
	
	114300
	28300
	98500
	
	126800

	2240
	  Оплата послуг (крім комунальних)
	36561
	7927
	
	44488
	86567
	15000
	
	101567
	
	22000
	
	22000

	2250
	Видатки на відрядження
	36000
	180
	
	36180
	42000
	10000
	
	52000
	78000
	1800
	
	79800

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	146934
	116
	
	147050
	167300
	
	
	167300
	283750
	600
	
	284350

	2271
	  Оплата теплопостачання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2272
	  Оплата водопостачання і водовідведення
	2000
	116
	
	2116
	3710
	
	
	3710
	4700
	600
	
	5300

	2273
	  Оплата електроенергії
	19779
	
	
	19779
	25370
	
	
	25370
	45000
	
	
	45000

	2274
	  Оплата природного газу
	125155
	
	
	125155
	138220
	
	
	138220
	234050
	
	
	234050

	2282
	Окремі заходи по реалізації державних(регіональних)програм,не віднесені до заходів розвитку
	
	2100
	
	2100
	
	4500
	
	4500
	
	4100
	
	4100

	2800
	Інші видатки
	
	14
	
	14
	
	1200
	
	1200
	
	1500
	
	1500

	3110
	Придбання обладнання ,предметів довгострокового користування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6500
	
	6500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	4210890
	57864
	
	4268754
	5216067
	125000
	
	5341067
	6618842
	135000
	
	6753842


2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2018_–2020роках:

(грн)
	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік (звіт)
	20___ рік (затверджено)
	20___ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021_–2022роках:

(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету
	Найменування
	2021 рік (прогноз)
	2022 рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату працівників бюджетних установ
	6582378
	
	
	6582378
	6964628
	
	
	6964628

	2111
	  Заробітна плата
	5395392
	
	
	5395392
	5708712
	
	
	5708712

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	1186986
	
	
	1186986
	1255916
	
	
	1255916

	2200
	Використання товарів і послуг
	415000
	138000
	
	553000
	425000
	142500
	
	567500

	2210
	  Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	30000
	105200
	
	135200
	30000
	105700
	
	135700

	2240
	  Оплата послуг (крім комунальних)
	
	25000
	
	25000
	
	28000
	
	28000

	2250
	Видатки на відрядження
	90000
	2500
	
	92500
	90000
	3000
	
	93000

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	295000
	800
	
	295800
	305000
	1000
	
	306000

	2271
	  Оплата теплопостачання
	
	
	
	
	
	
	
	

	2272
	  Оплата водопостачання і водовідведення
	5100
	800
	
	5900
	5300
	1000
	
	6300

	2273
	  Оплата електроенергії
	48000
	
	
	48000
	50000
	
	
	50000

	2274
	  Оплата природного газу
	241900
	
	
	241900
	249700
	
	
	249700

	2282
	Окремі заходи по реалізації державних(регіональних)програм,не віднесені до заходів розвитку
	
	4500
	
	4500
	
	4800
	
	4800

	2800
	Інші видатки
	
	2000
	
	2000
	
	2500
	
	2500

	3110
	Придбання обладнання ,предметів довгострокового користування
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	6997378
	140000
	
	7137378
	7389628
	145000
	
	7534628


4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021–2022 роках:

(грн)

	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2018-  2020 роках:

(грн)

	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2018 рік (звіт)
	2019рік (затверджено)
	2020 рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Виявлення та забезпечення якісного соціального обслуговування за місцем проживання громадян,які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян,які перебувають у складних життєвих обставинах
	4210890
	57864
	
	4268754
	5216067
	125000
	
	5341067
	6618842
	135000
	
	6753842

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	4210890
	57864
	
	4268754
	5216067
	125000
	
	5341067
	6618842
	135000
	
	6753842


2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2021–2022 роках:

(грн)

	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2021_ рік (прогноз)
	2022рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Виявлення та забезпечення якісного соціального обслуговування за місцем проживання громадян,які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян,які перебувають у складних життєвих обставинах
	6997378
	140000
	
	7137378
	7389628
	145000
	
	7534628

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	6997378
	140000
	
	7137378
	7389628
	145000
	
	7534628


8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2018–2020 роках:

(грн)

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2018 рік (звіт)
	2019_ рік (затверджено)
	2020рік (проект)

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(5 + 6)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(8 + 9)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ
	Од.
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	
	Кількість відділень
	        Од.
	
	5
	
	
	5
	
	
	5
	
	

	
	Кількість штатних одиниць –всього  у т.ч.:
	Чол.
	
	62,5
	
	
	65,5
	
	
	72,5
	
	

	
	Середній медичний персонал
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	
	Спеціалісти ( не медики )
	
	
	12
	
	
	11,5
	
	
	12,5
	
	

	
	Інші
	
	
	49,5
	
	
	53
	
	
	59
	
	

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість громадян які потребують соціального обслуговування ( надання соціальних послуг )
	Чол.
	
	1766
	
	
	1750
	
	
	1800
	
	

	
	Кількість  громадян ,які отримують  соціальні послуги
	Чол.
	
	1766
	
	
	1750
	
	
	1800
	
	

	
	Кількість наданих звітів
	
	
	539
	
	
	550
	
	
	550
	
	

	
	Кількість проведених перевірок роботи соц.працівниками
	Раз.
	
	135
	
	
	135
	
	
	135
	
	

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Чисельність  обслуговуваних на 1 штатну одиницю соціального робітника,осіб
	
	
	12
	
	
	12
	
	
	12
	
	

	
	Середні витрати на соціальне обслуговування 1 особи територіальним центром на рік ,грн..
	
	
	2384
	
	
	2980
	
	
	3677
	
	

	
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток осіб,охоплених соціальним обслуговуванням,до загальної чисельності осіб, які потребують соціальних послуг %
	
	
	100%
	
	
	100%
	
	
	100%
	
	

	
	відсутність  скарг  на роботу працівників територіального центру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2) результативні показники бюджетної програми у 2021–2022роках:

(грн)

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2021рік (прогноз)
	2022 рік (прогноз)

	
	
	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом

(5 + 6)
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом

(8 + 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ
	Од.
	
	1
	
	
	1
	
	

	
	Кількість відділень
	        Од.
	
	5
	
	
	5
	
	

	
	Кількість штатних одиниць –всього  у т.ч.:
	Чол.
	
	72,5
	
	
	72,5
	
	

	
	Середній медичний персонал
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	
	Спеціалісти ( не медики )
	
	
	12,5
	
	
	12,5
	
	

	
	Інші
	
	
	59
	
	
	59
	
	

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість громадян які потребують соціального обслуговування ( надання соціальних послуг )
	Чол.
	
	1800
	
	
	1800
	
	

	
	Кількість  громадян ,які отримують  соціальні послуги
	Чол.
	
	1800
	
	
	1800
	
	

	
	Кількість наданих звітів
	
	
	550
	
	
	550
	
	

	
	Кількість проведених перевірок роботи соц.працівниками
	Раз.
	
	135
	
	
	135
	
	

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Чисельність  обслуговуваних на 1 штатну одиницю соціального робітника,осіб
	
	
	12
	
	
	12
	
	

	
	Середні витрати на соціальне обслуговування 1 особи територіальним центром на рік ,грн..
	
	
	3887
	
	
	4105
	
	

	
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток осіб,охоплених соціальним обслуговуванням,до загальної чисельності осіб, які потребують соціальних послуг %
	
	
	100%
	
	
	100%
	
	

	
	відсутність  скарг  на роботу працівників територіального центру
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)

	Найменування
	2018 рік (звіт)
	2019рік (затверджено)
	2020 рік (проект)
	2021 рік (прогноз)
	2022 рік (прогноз)

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	3234302
	
	4016560
	
	5096089
	
	5395392
	
	5708712
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УСЬОГО
	3234302
	
	4016560
	
	5096089
	
	5395392
	
	5708712
	

	у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що враховані також 
у спеціальному фонді
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	


10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

	№ з/п
	Категорії 
працівників
	2018 рік (звіт)
	20_19 рік (план)
	2020рік
	2021рік
	2022рік

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	загальний фонд
	спеціальний

фонд

	
	
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	 Середній медичний персонал
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	 Молодший медичний персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Спеціалісти ( не медики )
	10
	12
	
	
	11,5
	11,5
	
	
	12,5
	
	12,5
	
	12,5
	

	
	 Інші
	52,5
	49,5
	
	
	53
	53
	
	
	59
	
	59
	
	59
	

	
	УСЬОГО 
	63,5
	62,5
	
	
	65,5
	65,5
	
	
	72,5
	
	72,5
	
	72,5
	

	
	з них: штатні одиниці 
за загальним фондом, що враховані також у спеціальному фонді
	x
	x
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	x
	
	x
	


11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2018–2020 роках:

(грн)

	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	2018рік (звіт)
	2019рік (затверджено)
	2020рік (проект)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(10 + 11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,які  не здатні до самообслуговуванню у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
	
	4210890
	57864
	4268754
	5216067
	125000
	5341067
	6618842
	135000
	6753842

	
	УСЬОГО
	
	4210890
	57864
	4268754
	5216067
	125000
	5341067
	6618842
	135000
	6753842


2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2021–2022роках:

(грн)

	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	2021 рік (прогноз)
	2022 рік (прогноз)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян,які  не здатні до самообслуговуванню у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
	
	6997378
	140000
	7137378
	7389628
	145000
	7534628

	
	УСЬОГО
	
	6997378
	140000
	7137378
	7389628
	145000
	7534628


12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2018_–2019 роках:

(грн)

	Найменування об’єкта відповідно до проектно-кошторисної документації
	Строк реалізації об’єкта 
(рік початку 
і завершення)
	Загальна вартість об’єкта
	20_18__ рік (звіт)
	2019_ рік (затверджено)
	2020 рік (проект)
	2021 рік (прогноз)
	2022_ рік (прогноз)

	
	
	
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2018році, очікувані результати у 2019 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2021_–2022роки.

14. Бюджетні зобов’язання у 2018–2020 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018 році:

(грн)

	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Кредиторська заборгованість на початок минулого бюджетного періоду
	Кредиторська заборгованість на кінець минулого бюджетного періоду
	Зміна кредиторської заборгованості (6 – 5)
	Погашено кредиторську заборгованість за рахунок коштів
	Бюджетні зобов’язання (4 + 6)

	
	
	
	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального 
фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату працівників бюджетних установ
	3958395
	3958395
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2111
	  Заробітна плата
	3234302
	3234302
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	724093
	724093
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2200
	Використання товарів і послуг
	252495
	252495
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2210
	  Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	33000
	33000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2240
	  Оплата послуг (крім комунальних)
	36561
	36561
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2250
	Видатки на відрядження
	36000
	36000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	146934
	146934
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2271
	  Оплата теплопостачання
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2272
	  Оплата водопостачання і водовідведення
	2000
	2000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2273
	  Оплата електроенергії
	19779
	19779
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2274
	  Оплата природного газу
	125155
	125155
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	УСЬОГО
	4210890
	4210890
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2019–2020роках:

(грн)

	Код 
Економічної класифікації видатків 
бюджету/ 
код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	2019 рік
	2020 рік

	
	
	затверджені призначення
	кредиторська заборгованість на початок поточного бюджетного періоду 
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний 
обсяг взяття поточних зобов’язань (3 – 5)
	граничний обсяг
	можлива кредиторська заборгованість на початок планового бюджетного періоду 
(4 – 5 – 6)
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний обсяг взяття поточних зобов’язань (8 – 10)

	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату працівників бюджетних установ
	4900200
	-
	-
	-
	-
	6228792
	-
	-
	-
	-

	2111
	  Заробітна плата
	4016560
	-
	-
	-
	-
	5096089
	-
	-
	-
	-

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	883640
	-
	-
	-
	-
	1132703
	-
	-
	-
	-

	2200
	Використання товарів і послуг
	315867
	-
	-
	-
	-
	390050
	-
	-
	-
	-

	2210
	  Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	20000
	-
	-
	-
	-
	28300
	-
	-
	-
	-

	2240
	  Оплата послуг (крім комунальних)
	86567
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	2250
	Видатки на відрядження
	42000
	-
	-
	-
	-
	78000
	-
	-
	-
	-

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	167300
	-
	-
	-
	-
	283750
	-
	-
	-
	-

	2271
	  Оплата теплопостачання
	
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	2272
	  Оплата водопостачання і водовідведення
	3710
	-
	-
	-
	-
	4700
	-
	-
	-
	-

	2273
	  Оплата електроенергії
	25370
	-
	-
	-
	-
	45000
	-
	-
	-
	-

	2274
	  Оплата природного газу
	138220
	-
	-
	-
	-
	234050
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	
	УСЬОГО
	5216067
	-
	-
	-
	-
	6618842
	-
	-
	-
	-


3) дебіторська заборгованість у 2018_–2019роках:

(грн)

	Код Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.2018
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.2019_
	Очікувана дебіторська заборгованість 
на 01.01.20
	Причини виникнення заборгованості
	Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2100
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату працівників бюджетних установ
	3958395
	3958395
	-
	-
	-
	-
	-

	2111
	  Заробітна плата
	3234302
	3234302
	-
	-
	-
	-
	-

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	724093
	724093
	-
	-
	-
	-
	-

	2200
	Використання товарів і послуг
	252495
	252495
	-
	-
	-
	-
	-

	2210
	  Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м'який інвентар та обмундирування
	33000
	33000
	-
	-
	-
	-
	-

	2240
	  Оплата послуг (крім комунальних)
	36561
	36561
	-
	-
	-
	-
	-

	2250
	Видатки на відрядження
	36000
	36000
	-
	-
	-
	-
	-

	2270
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	146934
	146934
	-
	-
	-
	-
	-

	2271
	  Оплата теплопостачання
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2272
	  Оплата водопостачання і водовідведення
	2000
	2000
	-
	-
	-
	-
	-

	2273
	  Оплата електроенергії
	19779
	19779
	-
	-
	-
	-
	-

	2274
	  Оплата природного газу
	125155
	125155
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	УСЬОГО
	4210890
	4210890
	-
	-
	-
	-
	-


4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 20___ році.

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 20___ рік та на 20___–20___ роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 20___ році, та очікувані результати у 20___ році.
	Керівник установи
	_______________________ 
(підпис)
	
	______________Руденко М.М.______________ 
(прізвище та ініціали)

	Керівник фінансової служби
	_______________________ 
(підпис)
	
	_________Бистрицька Г.В.____________
(прізвище та ініціали)
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