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Н А П И С

про повідомну реєстрацію змін 

до колективного договору на 2017/2020 роки 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 

Ізюмського дошкільного навчального закладу 
(ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради 
Харківської області
ЗАРЕЄСТРОВАНО:

Управлінням соціального захисту населення Ізюмської міської ради зміни до колективного договору 
на 2017/2020 роки між адміністрацією та 
профспілковим комітетом Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 14 
Ізюмської міської ради Харківської області

Реєстраційний номер _________ від «____» __________ 20    р.

Примітки або рекомендації реєструючого органу

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Начальник  управління соціального 
захисту населення Ізюмської міської ради                  
   Н.П.Петрова

ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА  ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ ІЗЮМСЬКОГО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО 
ЗАКЛАДУ (ясла-садок)  №14 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
НА 2017/2020 РОКИ
                         Численність працюючих:  42  працівника
	Адреса: 64306
Харківська область, м.Ізюм

Вул.Педагогічна, 5
Тел. (5743)2-31-11
	Прийнятий на зборах 

трудового колективу 

протокол № 4
від «01»  вересня 2020


Вид діяльності за КВЕД

80.10.1. Дошкільна освіта

Від профспілкової організації:                                Від адміністрації :

Голова ПК                                                                 Завідувач ІДНЗ №14
_________ М.Л.Гугля                                                _________ О.М.Середа    

від «_____» ________ 20     р.                                  від «______» ________ 20     р.

м.Ізюм

2020
Зміни 

до колективного договору на 2017/2020 роки 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 

Ізюмського дошкільного навчального закладу 

(ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради 
Харківської області
Змінено зміст:
1. Розділ 3.2. Нормування та оплата праці (додано п. 3.2.1.23.).
п. 3.2.1.23.  додається
Дата підписання змін та доповнень

до колективного договору «01» вересня  2020 року
Підписано у трьох примірниках
Завідувач ІДНЗ №14                                          Голова ПК ІДНЗ №14
__________ О.М.Середа                                   _________ М.Л.Гугля
Протокол № 4
засідання трудового колективу

Ізюмського дошкільного навчального закладу 
(ясла-садок) №14 комбінованого типу 
Ізюмської міської ради Харківської області
від 01.09.2020 р

Присутні: 39 чоловік
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про внесення змін до колективного договору на 2017/2020 роки між адміністрацією та профспілковим комітетом Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради Харківської області.
1. СЛУХАЛИ:

Середу О.М. завідувача, про внесення змін до колективного договору на 2017/2020 роки між адміністрацією та профспілковим комітетом Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради Харківської області.
На підставі наказу МОНУ від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»,  необхідно внести зміни до колективного договору на 2017/2020 роки між адміністрацією та профспілковим комітетом Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради Харківської області, а саме: в розділ 3.2. «Нормування та оплата праці» додати

 п. 3.2.1.23. Здійснювати доплату за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу (згідно з наказом МОНУ від 26.09.2005 № 557, п.4 підпункту3(ґ). 
УХВАЛИЛИ:

Дати згоду на внесення змін до колективного договору на 2017/2020 роки між адміністрацією та профспілковим комітетом Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №14 Ізюмської міської ради Харківської області:
в розділ 3.2. «Нормування та оплата праці» додати

п. 3.2.1.23. Здійснювати доплату за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу (згідно з наказом МОНУ від 26.09.2005 № 557, п.4 підпункту3(ґ). 

Голова зборів: 



О.М.Середа
Секретар:                      


М.Л.Гугля
3.2. Нормування та оплата праці
п. 3.2.1.23. Здійснювати доплату за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу (згідно з наказом МОНУ від 26.09.2005 № 557, п.4 підпункту3(ґ).
Завідувач ІДНЗ №14                                         Голова профспілкового
        комітету ІДНЗ №14
_____________     О.М.Середа                       _____________   М.Л.Гугля                      
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