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Розділ І.

1. Загальні  положення.

1.1. Колективний договір укладено з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту праці і включає зобов’язання сторін, що його уклали, на створення умов для підвищення ефективності роботи Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості (далі –  ЦДЮТ), реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників ЦДЮТ , забезпечення їх  конституційних прав, досягнення злагоди в суспільстві.

1.2. Колективний договір на 2020-2023 роки укладено між адміністрацією ЦДЮТ та профспілковим комітетом ЦДЮТ. Колективний договір укладений  відповідно до Закону України “Про колективні договори і угоди”, Генеральної угоди, Галузевої угоди, законів про освіту, інших законодавчих актів України.

1.3. На підставі колективного договору, який  є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин у ЦДЮТ та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників та власників, що і є предметом цього Колективного договору.

1.4. Колективний договір укладається з метою посилення соціального захисту працівників ЦДЮТ і включає зобов`язання сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності діяльності установи, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників та встановлює умови організації, нормування оплати та охорони праці, пільги та мінімальні соціальні гарантії працівників.

1.5. Колективний договір може бути розірваний або замінений тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни, доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї Сторони є обов`язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються згодою Сторін у 10-денний термін. 

1.6. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства, вносяться без проведення переговорів. Інші зміни або припинення колективного договору – тільки після переговорів Сторін  у такому порядку: 

· одна із сторін повідомляє іншу сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо внесення зміни до колективного договору;

· у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори;

· після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний протокол.  
1.7. Положення колективного договору діють безпосередньо та поширюється на всіх працівників ЦДЮТ, у тому числі на сумісників, тимчасових працівників, сезонних працівників.
1.2. Термін  дії  колективного договору :

1.2.1. Колективний договір  укладається  на 2020-2023 рр., набуває чинності з моменту підписання представниками Сторін та діє до укладення нового колективного договору або перегляду цього договору.

1.2.2. Жодна зі Сторін, що уклали цей договір, не може впродовж встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.

1.2.3. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників ЦДЮТ про стан виконання норм, положень і зобов’язань колективного договору.

РОЗДІЛ ІІ.
Регулювання виробничих, трудових та правових відносин.

Режим праці та відпочинку.

2.1. Адміністрація ЦДЮТ зобов`язується:
2.1.1. Забезпечити виконання ст.23 Закону України «Про позашкільну освіту», 
ст. 21 КЗпП України щодо порядку прийому на роботу. Дотримуватися встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників ЦДЮТ.
2.1.2. Забезпечити ефективну діяльність ЦДЮТ, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи ЦДЮТ.

2.1.3. Застосовувати надурочні роботи лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством.

2.1.4. Забезпечити розробку і виконання в ЦДЮТ правил внутрішнього трудового розпорядку та погодити з профкомом час початку і закінчення роботи.
2.1.5. Надавати щорічні оплачувані відпустки педагогічним працівникам та іншим категоріям працівників згідно з чинним законодавством відповідно до постанови Кабінету міністрів №346(постановою Кабінету Міністрів України

від 10 липня 2019 р. № 694).

Графік щорічних основних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 20 квітня поточного року не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну. Оприлюднювати графік відпусток 20 травня поточного року. Затверджувати на початку календарного року (до 05.01) за погодженням із профспілковим комітетом попередній графік надання основних щорічних відпусток працівникам під підпис, в якому враховувати інтереси працівників.

2.1.6. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.
2.1.7. Надавати жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері  в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічна додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

2.1.8. Не допускати відпусток без збереження заробітної плати з метою економії коштів та виробничої необхідності з ініціативи адміністрації.

2.1.9. Надавати відпустку (або її частину) працівникам протягом навчального року в зв`язку з необхідністю санаторно-курортного лікування.

2.1.10. Забезпечити обов`язкове надання відпусток без збереження заробітної плати за бажанням працівника (ст. 25, 26 «Закону України» Про відпустки).

2.1.11. Відкликання працівника із щорічної відпустки  здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених законодавством 
2.1.12. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профспілковим комітетом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року до тарифної відпустки, про що повідомити працівників невідкладно під підпис. Не обмежувати обсяг навантаження в об’ємі менше тарифної ставки (18 годин на тиждень як основна) працівника в залежності від програми навчання.
2.1.13. Включити представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

2.1.14. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.

2.1.15. Режим роботи, графіки роботи. Розклад уроків затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом.

2.1.16. Повідомляти працівників про введення нових і зміну чинних норм праці, скорочення робочих місць не пізніше як за три місяці до їх запровадження з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості вивільнення працівників.

2.1.17. Здійснювати запровадження, зміну, перегляд норм праці за погодженням з профкомом.

2.1.18. Забезпечити виплату в останній день роботи звільненим за скороченням заробітну плату, компенсацію за невикористану відпустку і вихідну допомогу в розмірі середнього заробітку, а також видати на руки трудову книжку.

2.1.19. Сторони  угоди домовились:

2.1.20. Сприяти закладам освіти у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанні колективних договорів та угод або внесенні до них змін і доповнень згідно з Законом України «Про колективні договори та угоди».

2.1.21. На умовах, передбачених ст.19. Закону України «Про колективні договори і угоди» взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення  переговорів і здійснення контролю за виконанням даної Угоди.

2.1.22. Сприяти  керівництву та профспілковим комітетам установ і закладів галузі освіти у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладенні колективних договорів або внесенні до них змін і доповнень.

2.1.23. Розробити правила внутрішнього трудового розпорядку. Ввести посилений контроль за його виконанням.

2.1.24. Затвердити штатний розклад для працівників ЦДЮТ.

2.2. Профспілковий комітет зобов’язується:
2.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права, обов’язки.

2.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

2.2.3. Забезпечувати контроль за порядком компенсації у випадку залучення окремих працівників(за їх згодою) до чергувань і інших видів робіт у вихідні та святкові дні.

2.3. Сторони домовились:

2.3.1.Спрямувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості.

2.3.2. Упереджувати виникнення колективних трудових спорів, а у разі їх виникнення прагнути до розв’язання шляхом переговорів.

2.3.3. Практикувати проведення спільних засідань адміністрації ЦДЮТ і профспілкового комітету з питань координації роботи ЦДЮТ умов та оплати праці, питань охорони праці.

2.3.4. Надавати працівникам ЦДЮТ можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою відповідно відпрацьованому часу, без обмежень трудових прав працівника, зі збереженням повної тривалості відпустки та всіх гарантій пільг і компенсацій.

2.3.5. Забезпечити контроль за порядком вивільнення та скорочення штатів, відповідно до ст. 42 КЗпП.

2.3.6. Вживати заходів щодо недопущення вивільнень працюючих з ініціативи адміністрації.

2.3.7. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту  вивільнюваних працівників.

2.3.8. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

Розділ ІІІ
Нормування і оплата праці

3.1. Адміністрація ЦДЮТ зобов’язується:
3.1.1.Дотримуватись норм чинного законодавства про оплату праці.
3.1.2.Своєчасно і в повному обсязі виплачувати заробітну плату працівникам ЦДЮТ за період відпусток, а також поточну заробітну плату не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Виплачувати працівникам ЦДЮТ заробітну плату у грошовому вираженні двічі на місяць: аванс – 15-го, остаточний розрахунок –30-го числа кожного місяця.
3.1.3. Домагатися здійснення оплати праці у розмірі 100% у випадках, коли навчальний процес не проводиться з незалежних від працівника причин (епідемії,  пандемії, несприятливі метеорологічні умови тощо), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання іншої організаційно-педагогічної роботи (ст.113 КЗпП. Порядок оплати часу простою, а також при освоєнні нового виробництва(продукції)).

3.1.4. Забезпечити в установі гласність  щодо умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, положень про преміювання.
3.1.5. Встановлювати мінімальний посадовий оклад, ставки заробітної плати у розмірах не нижче законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати (ч. 1 ст. 31 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р № 108/95-ВР).
3.1.6. Затвердити попередньо погоджене з профспілковим комітетом Положення про преміювання(Додаток №)
3.1.7. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду(Ст.17 Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992).
3.1.8. Здійснювати додаткову оплату сторожам за роботу у нічний час (з 22.00 год. до 06.00  год.) у розмірі 20% посадового окладу(ставки заробітної плати) та святкові дні у розмірі 10% посадового окладу.??
3.1.9. При звільненні працівників проводити нарахування компенсації заробітної плати за невикористану відпустку.

3.1.10. Вжити заходів для матеріального заохочення керівників та працівників (установ і закладів освіти – ваша установа)  за високі результати праці, з нагоди ювілею тощо.

3.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

3.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням вимог оплати праці відповідно до діючого законодавства.

3.2.2. Здійснювати контроль за  дотриманням встановленої тривалості робочого часу обслуговуючого персоналу і робітників.

3.2.3. Забезпечити гласність щодо умов оплати праці, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.

3.2.4.Здійснювати контроль за станом погашення заборгованості із заробітної плати за виконанням графіку видачі заробітної плати.

Розділ ІV
Охорона праці та здоров’я

Адміністрація ЦДЮТ зобов’язується:

4.1.1.Забезпечити створення здорових безпечних умов праці і навчання, передбачених Законами України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про цивільну оборону», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення».

4.1.2. Розробити відповідні заходи щодо попередження виробничого травматизму в ЦДЮТ та своєчасне розслідування нещасних випадків з працівниками. Потерпілим від нещасних випадків на роботі виплачувати компенсацію, передбачену Законом України «Про охорону праці».
4.1.3. Розробити, спільно з профспілковим комітетом, заходи щодо зміцнення здоров’я працівників, зменшення захворюваності, поліпшення умов праці.

4.1.4. Провести навчання і перевірку знань керівників гуртків та молодшого обслуговуючого персоналу, які зайняті на роботі з підвищеною небезпекою(гуртки декоративно-ужиткового мистецтва, робітник, машиніст (кочегар) котельні, опалювач).
4.1.5. У відповідності до ст. 169 КЗпП України проводити медичний огляд при прийомі на роботу і щорічний медичний огляд всіх працівників. 
Власник або уповноважений ним орган зобовʼязаний за свої кошти організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких , де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обовʼязкового медичного огляду осіб віком до 21 року.
Медичний огляд проходити до початку навчального року (до 25 серпня поточного року) протягом 3-х днів. Зберігати за працівниками на час проходження ними медичного огляду місце роботи та середній заробіток(Ст.17 Закону України «Про охорону праці»).
4.1.6. У випадку необхідності надавати працівникам ЦДЮТ можливість відвідування медичного закладу протягом робочого часу (відвідування лікаря, приймання процедур, тощо). Здійснювати контроль за обов’язковим підтвердженням даних заходів довідкою лікаря.
4.1.7. Перед проведенням екскурсій та туристичних поїздок проводити інструктажі з техніки безпеки, видавати накази на керівників гуртків, відповідальних за збереження життя і здоров’я дітей.

4.1.8. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх у встановленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи, забезпечити, відповідно до методичних рекомендацій, його перепідготовку та працевлаштування (Ст.9 Закону України «Про охорону праці»).
4.1.9. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби.

4.1.10. Провести атестацію робочих місць за умовами праці та здійснювати виплату згідно наказу по відділу освіти(Постанова Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992р.). 

4.1.11. Виконувати до 15 вересня поточного року всі заплановані заходи  щодо підготовки закладу до роботи в зимових умовах. Забезпечити належне утримання кабінетів, майстерень, санітарно-побутових приміщень.
4.1.12.Забезпечити техпрацівників сертифікованим спецодягом, спецвзуттям,  миючими засобами та іншими засобами індивідуального і колективного захисту. У випадку дострокового їх зносу не з вини працівника замінювати їх (Ст. 8 Закону України «Про охорону праці») (Додаток №5 до цього договору).
4.1.13. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи: 

- не допускати жінок на важкі роботи та роботи зі шкідливими і небезпечними умовами праці, відповідно до Переліку важких робіт і робіт зі шкідливими  і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 р. №256);

- не допускати жінок до піднімання та перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993р. №241.Ст. Закону України «Про охорону праці»).

4.1.14. Забезпечити якісний ремонт електричного обладнання із виконанням вимог охорони праці.

4.1.15. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурного, повітряного, світлового режиму в ЦДЮТ.

4.1.16 При припиненні трудового договору внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю чи колективного договору виплачувати вихідну допомогу працівникові закладу у розмірі, не менше тримісячного середнього заробітку ( Ст. 6 Закону України «Про охорону праці» Ст. 44КЗпП).
4.1.17. Комплектувати та систематично поповнювати аптечки першої медичної допомоги для працівників і вихованців закладу.
4.2.  Профспілковий комітет зобов’язується: 

4.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про працю, правил і норм охорони праці.

4.2.2. Контролювати своєчасність і повноту виплат допомоги за рахунок коштів фонду соціального страхування у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності і пологах, при народженні дитини та інших соціальних виплат згідно з чинним законодавством.

4.2.3. Не допускати необґрунтованого обвинувачення працівників у нещасних випадках.

4.2.4. Сприяти створенню належних умов праці і відпочинку.

4.2.5. Організовувати оздоровлення працівників за рахунок коштів соціального страхування.
Розділ V
Правовий та соціальний захист.

Соціальні гарантії, пільги, компенсації

5.1. Адміністрація ЦДЮТ зобов’язується:

5.1.1. Забезпечити педагогічним працівникам гарантії, передбачені чинним законодавством.
5.1.2. Створити умови для проходження курсів підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних працівників.

5.1.3. Відраховувати профкому не менше 0,3% фонду оплати праці на культурно-масову і спортивно-оздоровчу роботу згідно ст.44 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності».

5.1.4. Забезпечити виплати педпрацівникам матеріальної допомоги на оздоровлення при  поданні щорічної відпустки в розмірі 100% та щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків згідно положення про преміювання(Додаток  _ цього договору)

5.1.5. Сприяти організації дозвілля працівників ЦДЮТ: виїзди на природу, «дні здоров’я», сімейні вечори, вечори відпочинку, відзначення державних і професійних свят.
5.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

5.2.1. Сприяти організації санаторно-курортного лікування хворим, оздоровленні відпочинку членам профспілки, їх сім’ям та ветеранам праці.

5.2.2. Забезпечити новорічними подарунками дітей працівників ЦДЮТ віком до чотирнадцяти років.

5.2.3. Систематично аналізувати соціально-економічний стан працівників ЦДЮТ (фінансування, надання пільг та житла), готувати пропозиції до органів законодавчої влади щодо захисту працівників ЦДЮТ.

Розділ VІ

Гарантії діяльності профспілкової організації

6.1. Адміністрація ЦДЮТ зобов’язується:

6.1.1.Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників на умовах, передбачених Законом України «Про колективні договори і угоди».

6.1.2. Сприяти організації безготівкової оплати членських внесків відповідно до чинного законодавства (Постанова Кабінету Міністрів України № 69 від 29.01.1993р.).
6.1.3. Без згоди профкому не застосовувати до працівників, обраних до складу профкому, дисциплінарних стягнень та звільнення з роботи з ініціативи адміністрації.
6.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

6.2.1. Сприяти діяльності трудового колективу ЦДЮТ з реалізації державної політики у галузі освіти, зміцненню трудової дисципліни.

Розділ VІІ
Контроль за виконанням колективного договору

7.1. Сторони зобов’язуються:

7.1.1. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.
7.1.2. Два рази на рік (січень, травень) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах колективу.

7.1.3. Контроль за ходом виконання колективного договору здійснюється комісією(Додаток 15 цього договору).

Розділ VIII
Порядок внесення змін чи доповнень до колективного договору

8.1. У період дії колективного договору в цілому або її окремих положень можуть бути змінені або доповнені тільки за взаємною згодою сторін після проведення переговорів. Жодна зі Сторін не може в односторонньому порядку змінити положення Договору.

8.2. Пропозиції однієї Сторони щодо внесення змін і доповнень до колективного договору, обов’язкові для розгляду у десятиденний термін іншою Стороною.

8.3. Переговори  щодо внесення змін чи доповнень, починаючи не пізніше 10-ти днів з дня отримання пропозиції щодо внесення змін чи доповнень до колективного договору.
8.4. Сторони вступають у переговори з приводу укладанню нового колективного договору не раніше 3-х місяців і не пізніше 1-го місяця до завершення дії цього колективного договору.

Колективний договір підписаний ___дата___ за дорученням трудового колективу.
Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
`                        
                                                                                                                                      Додаток №1

до колективного договору

                                                                                                                                                  між адміністрацією

                                                                                                                                                  Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                           та трудовим колективом

                                                                                                                                               на 2020-2023 рр.

ПЕРЕЛІК

посад працівників Ізюмського ЦДЮТ

 з ненормованим робочим днем,

яким надається додаткова відпустка
1.Директор ЦДЮТ                                                                 7 днів;                                                                                                                                                                                                                                                                              

2.Заступник директора з навчально-виховної роботи         7 днів;

3.Завідувач господарства                                                      7 днів;

4.Акомпаніатор                                                                      4днів
5.Культорганізатор                                                                4днів

6.Секретар                                                                              4днів
7. Робітник з комплексного обслуговування й                      4 днів
    ремонту будівель 

Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
                                                                                                                                      Додаток №2

     до колективного договору

                                                                                                                                                  між адміністрацією

                                                                                                                                                  Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                           та трудовим колективом

                                                                                                                                               на 2020-2023 рр.

ПРАВИЛА
 ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
 для працівників ЦДЮТ
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.

В ЦДЮТ трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу.

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці.

2. Метою цих правил є визначення обов’язків педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу ЦДЮТ, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальних закладах.

3. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує керівник ЦДЮТ в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством, і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА

4. При прийнятті на роботу в ЦДЮТ директор зобов’язаний вимагати від особи, що працевлаштовується:

· подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

· пред’явлення паспорту;

· пред’явлення диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

· пред’явлення висновків медичної комісії.
       Військовослужбовці, звільнені зі Збройних Сил України, Національної Гвардії України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України та військовослужбовці, звільнені зі Збройних сил колишнього Союзу, РСР та Збройних сил держав-учасниць СНД, предʼявляють військовий квиток.
   Особи, які влаштовуються на роботу в ЦДЮТ, що вимагає спеціальних знань, зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівництвом даного закладу і залишаються в особовій справі працівника.

5. Працівники даного закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

6. Прийняття на роботу оформляється наказом (розпорядженням) директора ЦДЮТ, який оголошується працівнику під підпис.


Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником, уповноваженим ним органом за місцем роботи.
Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мінюсту, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року №58.

Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в даному закладі.


Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора.

7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор зобов’язаний:

а) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та особливі умови праці;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони під підпис.

8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством.

9. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або повноважного ним органа допускається у випадках, передбачених чинним законодавством.

Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

10. Припинення трудового договору оформляється наказом директора ЦДЮТ.

11. Директор зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку, а управління освіти Ізюмської міської ради Харківської області – провести з ним розрахунок у відповідності з  чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формуванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю Закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

12. Педагогічні працівники ЦДЮТ мають право на:

· Захист професійної честі, гідності;

· Вільний вибір форм, методів, засобів навчання; виявлення педагогічної ініціативи;

· Індивідуальну педагогічну діяльність;

· Участь у громадському самоврядуванні;

· Підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

· Керівник гуртка має право залучати до роботи батьків;

· Користування подовженою оплаченою відпусткою.

13. Працівники ЦДЮТ зобов’язані:

· Працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу освіти і Правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці

· Виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії

· Берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники, виховувати у дітей, учнів бережливе ставлення до майна навчального закладу;

Працівники закладу в установлений термін повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством та Колективною угодою.

14. Працівники ЦДЮТ повинні:

· Забезпечувати умови для засвоєння вихованцями Будинку дитячої та юнацької творчості навчальних програм;

· Наставлянням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

· Виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації, дбайливо ставитися до навколишнього середовища;

· Додержуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;

· Захищати дітей, молодь від будь-яких фізичних або психічних форм насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок;

· Працювати згідно розкладу занять, не допускати самовільного переносу занять;

· З ціллю самоосвіти та професійного вдосконалення майстерності встановлений методичний день для керівників гуртків - середа;

· Узгоджувати з адміністрацією за письмовою заявою керівників екскурсії, походи, виїзди за місто з послідуючим звітами; обов’язково напередодні проводити з вихованцями інструктажі з ТБ;

· Керівники гуртків, працюючі за сумісництвом, повинні щомісячно звітувати про виконану роботу та відпрацьований час до 5 числа кожного місяця;

· Керівник гуртка не повинен доручати догляд за дітьми будь-кому;

· Керівник гуртка не має право давати доручення дитині, відлучивши її від занять.

· Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

15. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку ЦДЮТ, де ці обов’язки конкретизуються.

ІV. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ

16. Керівник закладу зобов’язаний:

· Забезпечити необхідні організаційні  умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до  їхньої спеціальності чи кваліфікації;

· Визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити  до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи, керуватись в своїй роботі наказами та письмовими розпорядженнями відділу освіти  міськвиконкому;

· Удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу освіти;

· Організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання;

· Укладати і розвивати угоди з керівниками структурних підрозділів, педагогічними та науковими працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України “Про освіту” та Положення про порядок наймання і звільнення педагогічних працівників наказом, що є у загальнодержавній власності, затверджений наказом Міністерства освіти України від 5 серпня 1993р. № 293;

· Доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році під підпис;

· Cвоєчасно видавати накази про роботу та чергування у святкові та вихідні дні.

· Надавати відпустки за заявою всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток.

· Забезпечувати умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків;

· Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби вдосконалення, управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

· Дотримуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників закладу;

· Своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчально-виховного процесу закладу;

· Забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання; створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників закладу освіти, вихованців.

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

17. Для працівників установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, з 40 годинним робочим тижнем. Керівники гуртків працюють згідно розкладу занять за затвердженим тижневим навантаженням, в семиденному робочому режимі з наданням двох вихідних днів  протягом тижня. 

       Сторожі працюють за окремим графіком роботи.

18. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) директора або особами, що його  заміщає з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін з наданням іншого дня відпочинку.

19. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник даного закладу залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

20. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік.

21. Педагогічним працівникам забороняється:

· Змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи. Запізнюватись на заняття, педагогічні ради, загальні заходи і та  інше;

· Подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

· Передоручати виконання трудових обов’язків.

22. Забороняється в робочий час:

· Відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних з навчальним процесом;

· Відволікати працівників даного закладу від виконання професійних обов’язків за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

ІV. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ

23. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.
Заохочення оголошуються в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього колективу ЦДЮТ і заносяться до трудової книжки працівника.
VІІ. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

24. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

а) догана;

б) звільнення.
Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідне до п.п. 3, 4, 7, 8 ст.40, ст..41 КЗпП України.

При наданні дисциплінарного стягнення директор ЦДЮТ повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмового пояснення.


Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим органом безпосередньо після виявлення провин, але не пізніше одного місця від дня її виявлення, не враховуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.


Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

25. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

26. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під підпис.

27. Якщо протягом 6 місяців з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
     Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються

Директор ЦДЮТ має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудового стягнення на розгляд трудового колективу або його органу.

                                                                                                                                      Додаток №3

до колективного договору

                                                                                                                                                  між адміністрацією

                                                                                                                                                  Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                           та трудовим колективом

                                                                                                                                               на 2020-2023 рр.

ПЕРЕЛІК

посад працівників Ізюмського ЦДЮТ 

з важкими та шкідливими умовами праці та

з особливим характером праці,

яким надаються  додаткові щорічні відпустки

1.Машиніст (кочегар) котельні                                                  4 дні;

2.Прибиральник службових приміщень                                   4 дні.

Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
                                                                                                                                     Додаток №4
до колективного договору

                                                                                                                                                  між адміністрацією

                                                                                                                                                  Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                           та трудовим колективом

                                                                                                                                               на 2020-2023 рр.

ПЕРЕЛІК

посад працівників Ізюмського ЦДЮТ

з шкідливими умовами праці,

яким здійснюється додаткова оплата праці

(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 13 травня 2003р. №679)

Встановити доплату за роботу з важкими та шкідливими умовами праці з наступних посад:

- Машиніст (кочегар) котельні – за роботу в шкідливих, важких умовах праці, інші пільги та компенсації під час опалювального сезону згідно атестації робочих місць – 8%.

-Прибиральник службових приміщень – за використання в роботі дезінфікуючих розчинів, а також які зайняті прибиранням туалетів – 10%.

Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
                                                                                          Додаток №5
                                                                                                                  до колективного договору

                                                                                                                   між адміністрацією ЦДЮТ 

                                                                                                                та трудовим  колективом 

                                                                                                 на 2020-2023рр.

ПЕРЕЛІК 

професій  і посад працівників, яким видається безкоштовно 

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	Назва професії (посади)
	Назва спецодягу
	Строк носки

	Завідувач господарства
	Халат х/б
	згідно норми

	Прибиральник службових приміщень
	Халат х/б

При вимітанні підлоги і місць загального користування додатково:

гумові чоботи

рукавиці гумові
	згідно норми

	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 7 розряду
	Інструменти

Гумові чоботи

Рукавиці гумові

Куртка 
	згідно норми

	Машиніст (кочегар)котельні



	Гумові чоботи

Рукавиці

Куртка

Костюм


	згідно норми


Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко

                                                                                                                                      Додаток №6
до колективного договору

                                                                                                                                                  між адміністрацією

                                                                                                                                                  Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                           та трудовим колективом

                                                                                                                                               на 2020-2023 рр.

Положення
про надання щорічної грошової винагороди педагогічним

працівникам Ізюмського ЦДЮТ за сумлінну працю

 та зразкове виконання посадових обов’язків

1. Загальні положення.

Це положення направлено на виконання Закону України «Про освіту» (ст. 57), Постанови Кабінету міністрів України №78 від 31.01.2001 р. «Про реалізацію окремих положень» ч.1 ст. 57 Закону України «Про освіту», ч.2 ст.18 та ч.1 ст.22 Закону України «Про позашкільну освіту».
Цей Порядок поширюється на педагогічних працівників загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти, окрім тих, які працюють у навчальному закладі за сумісництвом.

Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей, навчанні, вихованні, професійній підготовці учнівської та студентської молоді, методичному забезпеченні , відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу чи методичної установи на оплату праці.
Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається відповідно до положення, яке затверджується керівником навчального закладу чи методичної установи за погодженням з профспілковим комітетом і може включати в себе додаткові критерії, крім визначених у пункті 2  цього Порядку, з урахуванням специфіки навчального закладу чи методичної установи.
Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу керівника навчального закладу чи методичної установи, а керівникам – за наказом управління освіти. Щорічна грошова винагорода керівникам навчальних закладів чи методичних установ, які працюють на умовах контракту, надається незалежно від умов, визначених у контракті.

Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

Виплата вказаної винагороди проводиться лише тим способом, які  на момент її нарахування знаходиться у трудових відносинах з установою освіти. Працівники, які звільнилися до жовтня поточного року, навіть пропрацювавши в установі 10 місяців, не можуть претендувати на вказану винагороду на відміну від тих осіб, які працюють в установі незначний час, однак у жовтні знаходяться у трудових відносинах з установою освіти.

2. Порядок надання грошової винагороди.

Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається один раз на рік напередодні Дня працівників освіти.

Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам установ освіти видається на підставі наказів керівників установ освіти за погодженням з профкомами.

Щорічна грошова винагорода  керівникам навчальних закладів видається на підставі наказу начальника відділу освіти за погодженням з президією міської організації профспілки.

Щорічна грошова винагорода керівникам навчальних закладів, які працюють на умовах контракту, надається незалежно від умов, визначених у контракті.
За виконання особливо важливих завдань по організації навчання та виховання дітей, якісну підготовку учнів до олімпіад, зміцнення навчально-матеріальної бази установ освіти, за багаторічну  плідну працю та у зв’язку з ювілеями проводяться виплати одноразових грошових винагород на підставі наказів начальника управління освіти за поданням керівника установи та профкому в межах фонду заробітної плати.
3. Критерії визначення розміру грошової винагороди
3.1. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу(ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.
3.2. Щорічна грошова винагорода надається за: 

3.2.1.Сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у міських та обласних виставках, конкурсах, творчих звітах.
3.2.2. Дотримання дисципліни праці: 

а) зразкове виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;

б)сумлінне виконання службових обов’язків (обов’язків, передбачених посадовою інструкцією.
4.Преміювання керівників ЦДЮТ
Заступник директора з навчально-виховної роботи:

Грошова винагорода надається за:

1) Реалізацію стратегії розвитку ЦДЮТ.

2) Гуманізм і демократизм в управлінні виховним процесом та рівнем вихованості вихованців ЦДЮТ.
3) Уміння організовувати свою управлінську діяльність і педагогічну діяльність колективу.
4) Вирішення тактичних і оперативних завдань, уміння орієнтуватися у виборі загальних позицій по узгодженню цілей розвитку ЦДЮТ, підходів до вибору змісту засобів досягнення результатів праці.
5) Кооперацію взаємодій усіх суб’єктів системи освіти ЦДЮТ.

6) Уміння проектувати, корегувати, направляти і прогнозувати діяльність керівників гуртків.
7) Контроль за виконанням навчальних програм, якості знань, умінь і навичок учнів, організацію контролю за навчальним процесом.

8) Організацію системи підвищення кваліфікації і професійної майстерності педагогів.

9) Організацію і контроль за безпечними умовами навчання, виховання і праці учнів.

10) Конкретні результати в роботі ЦДЮТ.

Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
                                                                                                                                    Додаток №7
до колективного договору

                                                                                                                                                 між адміністрацією

                                                                                                                                                Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                          та трудовим колективом

                                                                                                                                             на 2020-2023 рр.

ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання працівників ЦДЮТ 

Ізюмської міської ради Харківської області

Дане положення вводиться на підставі п.3 та п. 53 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 р. №102, та відповідно до постанови КМУ від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».

Преміювання працівників ЦДЮТ проводити за результатами роботи за місяць, за зразкове виконання посадових обов’язків, інших завдань, особистий внесок у загальні результати роботи, багаторічну плідну працю та у зв’язку з ювілеєм.

Порядок визначення фонду преміювання:

Економія фонду заробітної плати.

Розмір премії:

- розмір премії кожному працівникові визначає директор ЦДЮТ за погодженням з профспілковим комітетом;

- премії не виплачуються працівникам за час тимчасової непрацездатності;

- працівники, які допустили порушення трудової або виробничої дисципліни та неналежне виконання своїх посадових обов’язків, правил внутрішнього розпорядку, преміюються в зменшеному розмірі, або повністю не підлягають преміюванню;
- преміювання за виконання особливо важливих завдань здійснюється в кожному випадку за наказом директор ЦДЮТ за рахунок економії заробітної плати.
Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
                                                                                            Додаток №8
                                                                                                                  до колективного договору

                                                                                                                   між адміністрацією ЦДЮТ 

                                                                                                                та трудовим  колективом 

                                                                                                 на 2020-2023рр.

Комплексні заходи 

з охорони праці
 Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості
	№

з/п
	Назва

заходів
	Одиниця обліку
	К-сть
	Вартість робіт

(в грн.)
	Строк виконання
	Відповідальний
	К-сть працюючих

	1.
	Придбати спецодяг для обслуговуючого персоналу ЦДЮТ (халати, рукавиці)
	
	
	згідно бюджету
	протягом періоду
	Спіцена С.А.
	

	2.
	Зробити поточний ремонт фасаду будівлі ЦДЮТ по вулиці Пушкінській, 65
	
	
	згідно кошторису
	протягом періоду
	Морока А.С.,

Спіцена С.А.
	

	3.
	Зробити поточний ремонт приміщення за адресою: вул. Капітана Орлова, 5
	
	
	згідно бюджету
	протягом періоду
	Морока А.С.,

Спіцена С.А.
	

	4.
	Установити пожежну сигналізацію
	
	
	згідно бюджету
	протягом періоду
	Морока А.С.


	

	5.
	Спилити аварійні дерева на території ЦДЮТ
	
	
	згідно бюджету
	протягом періоду
	Морока А.С.,

Спіцена С.А.
	

	6.
	Провести косметичний ремонт приміщень ЦДЮТ
	
	
	згідно бюджету
	протягом періоду
	Морока А.С.,

Спіцена С.А.
	

	7.
	Придбати меблі та компʼютерне обладнання 
	
	
	згідно кошторису
	протягом періоду
	Морока А.С.,

Спіцена С.А.
	

	8.
	Придбати вогнегасники
	
	
	згідно кошторису
	протягом періоду
	Морока А.С.,

Спіцена С.А.
	

	9.
	Замінити міжкімнатні двері на металопластикові
	
	
	10413,00
	протягом періоду
	Морока А.С.,

Спіцена С.А.
	

	10.
	Придбати засоби для проведення санітарно-гігієнічних робіт
	
	
	згідно кошторису
	протягом періоду
	Спіцена С.А.
	


Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
                                                                                                                                    Додаток №9
до колективного договору

                                                                                                                                                 між адміністрацією

                                                                                                                                                Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                          та трудовим колективом

                                                                                                                                             на 2020-2023 рр.

ШТАТНИЙ РОЗПИС

ІЗЮМСЬКОГО ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ НА 2020 р.

	№ з/п
	Посада
	Ставки
	Сума на 01.09.2020

	1.
	Директор позашкільного закладу
	1,0
	6208

	2.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	2,0
	на 5% менше від посадового окладу директора 

	3.
	Практичний психолог ІІ категорії
	0,5
	4383

	4.
	Культорганізатор
	1,0
	4717

	Педагогічні працівники

	5.
	Акомпаніатор
	1,0
	4717

	6.
	Керівник гуртка
	5,278
	4050

	7.
	Керівник гуртка
	4,666
	4383

	8.
	Керівник гуртка
	7,722
	4717

	Спеціалісти

	9.
	Художник-оформлювач
	0,5
	3226

	10.
	Завідувач господарства
	1,0
	3649

	11.
	Секретар-друкарка
	0,5
	3026

	МОП

	12.
	Прибиральник службових приміщень
	2,0
	2425

	13.
	Робітник з комплексного  обслуговування й ремонту будинків 7 розряду
	1,0
	3427

	14.
	Машиніст(кочегар)котельні
	2,0
	2425

	15.
	Сторож
	5,0
	2425


Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко

                                                                                                                                        Додаток № 10
до колективного договору

                                                                                                                                                 між адміністрацією

                                                                                                                                                Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                          та трудовим колективом

                                                                                                                                             на 2020-2023 рр.

Склад комісії
по контролю за виконанням колективного договору

між адміністрацією та ПК ЦДЮТ

на 2020-2023 рр.

Морока А.С., директор ЦДЮТ, від адміністрації.
Авксентенко В.Г., заступник директора з НВР.

Акопова О.В., заступник директора з НВР.
Демченко Н.В., культорганізатор, голова ПК ЦДЮТ, від профспілки.
Спіцена С.А., завідувач господарства, від профспілки

Цвєткова Н.С., керівник гуртка, від профспілки.

Комісію створено відповідно до наказу №  по ЦДЮТ № 
Директор ЦДЮТ                                                                          Голова ПК

А.С. Морока                                                                                  Н.В. Демченко
                                                                                                                                       Додаток № 11
 до колективного договору

                                                                                                                                                 між адміністрацією

                                                                                                                                                Ізюмського ЦДЮТ

                                                                                                                                                          та трудовим колективом

                                                                                                                                             на 2020-2023 рр.

РІШЕННЯ

Первинної профспілкової організації

Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості

Ізюмської міської ради Харківської області

засідання профспілкового комітету

м. Ізюм
___________ 2020 року 





                 №_____
Про розгляд та схвалення проєкту

колективного договору на 2020-2023 рр.

між адміністрацією та профспілковим 

комітетом Ізюмського центру дитячої 

та юнацької творчості Ізюмської міської

ради Харківської області
У звʼязку з завершенням терміну дії  колективного договору між  адміністрацією та профспілковим комітетом Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості, виникла необхідність у створенні проєкту нового колективного договору та його схваленні трудовим колективом.

ВИРІШИЛИ:

  Схвалити проєкт колективного договору на 2020-2023 роки між адміністрацією та трудовим колективом Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості та подати його на повідомну реєстрацію та щорічно двічі звітувати про хід виконання колективного договору
Голова первинної 

профспілкової 

організації ЦДЮТ      ________            Н.В. ДЕМЧЕНКО

Секретар                      ________            Т.Л. КУЧЕРЕНКО
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